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Projekt ,,Inspiracje i rozwój !” nr FELU.09.03-IP.02-0004/26, realizowany przez FUNDACJĘ INSPIRES jest współfinasowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie  dla Lubelskiego 2021-2027


REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. „Inspiracje i rozwój !” numer projektu: FELU.09.03-IP.02-0004/26
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Działania 09.03 Wsparcie instytucji rynku pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§ 1
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Inspiracje i rozwój!” numer projektu: FELU.09.03-IP.02-0004/26 realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Działania 09.03 Wsparcie instytucji rynku pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
2. Projekt pn. „Inspiracje i rozwój!”  jest realizowany jest na podstawie Umowy nr FELU.09.03.-IP.02-0004/26-00, podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie. 
3. Realizatorem Projektu jest FUNDACJA INSPIRES z siedzibą w Nowodwór-Piaski 114A, 21-100 Lubartów,  
4. Biuro główne projektu mieści się przy ul. Nałęczowska 18A/26U, 20-701 Lublin. 
5. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2026 r. – 31.12.2027 r.
6. Zasięg terytorialny projektu: województwo lubelskie. 
7. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadą równości szans płci oraz równości szans i niedyskryminacji. 
8. Celem Projektu jest wzrost potencjału FUNDACJI INSPIRES w zakresie realizacji zadań w obszarze rynku pracy do 31.12.2027r. 
9. Udział w projekcie jest bezpłatny.

§ 2
Słownik pojęć
Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 
1. Projekcie – oznacza to rozumieć projekt pn. „Inspiracje i rozwój!”, 
2. Instytucji Pośredniczącej (IP) – oznacza to Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
3. Realizatorze Projektu [Realizator] – oznacza to FUNDACJĘ INSPIRES”, NIP: 7142061297
4. Kandydacie/Kandydatce – oznacza to osobę ubiegającą się o udział w projekcie 
5. Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP)– oznacza osobę zakwalifikowaną do udziału w projekcie, 
6. Dokumenty rekrutacyjne – oznacza to komplet dokumentów, które należy złożyć w celu ubiegania się o udział w projekcie, 
7. Zespole rekrutacyjnym – oznacza to organ oceniający dokumenty rekrutacyjne i dokonujący kwalifikacji Kandydatów/Kandydatek na Uczestników/Uczestniczki projektu, 


8. Osobie z niepełnosprawnościami – oznacza 
· osoby niepełnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, z późn. zm.),
· osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917),
9. Osobie o niskich kwalifikacjach – oznacza osobę posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia). Wykształcenie podstawowe – ISCED 1, wykształcenie gimnazjalne – ISCED 2, wykształcenie ponadgimnazjalne – ISCED 3, 
10. FI – FUNDACJA INSPIRES

§ 3
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu
1. FUNDACJA INSPIRES oraz 10 osób dorosłych należących do jednej z grup osób reprezentujących Fundację INSPIRES: pracownicy, przedstawiciele – zarząd, osoby współpracujące na podstawie umów cywilno – prawnych, wolontariusze.
2. Kwalifikowalność Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymującego wsparcie jest potwierdzana bezpośrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, w momencie rozpoczęcia udziału danej osoby w pierwszej formie wsparcia.

§ 4
Rekrutacja
1. Rekrutacja prowadzona w okresie 09.2026r. od Pn-Pt w biurze projektu FUNDACJI INSPIRES do zebrania ostatniego uczestnika projektu
2. Rekrutacja obejmuje dwa etapy:
a. ocena formalna-weryfikacja na podstawie dokumentów rekrutujących. -służący określeniu czy kandydat spełnia warunki udziału w proj. tj. Miejsce pracy/współpracy-FUNDACJI IINSPIRES, status, - os. dorosłe; wiek-18 lat i więcej, os. nie otrzymujące jednocześnie wsparcia z więcej niż 1 projekt dofinansowywane ze środków EFS+
b. ocena premiująca (weryfikowane przez dokumenty rekrutacyjne)
· płeć Kobieta - 3pkt.
· Osoba z niepełnosprawnością - 2pkt.
· wysoka motywacja do udziału w projekcie - maks.5pkt.
3. UP odpowiadają za prawdę wykazaną w dokumentach rekrutacyjnych
4. Osoby, które przejdą pozytywnie ocenę formalną w ramach rekrutacji zostaną zaproszone do II etapu rekrutacji- badania kryterium premiującego, w tym na rozmowę kwalifikacyjną z niezależnym specjalistą (działającym w ramach zadania w oparciu o porozumienie wolontariackie z FUNDACJA INSPIRES) badającą poziom motywacji do udziału w projekcie m.in. pod katem takich aspektów jak: uczestnictwo dotychczas w innych proj./szkol. i ich zakończenie, plany związane z dalszą pracą/współpracą z/w FUNDACJĄ INSPIRES, powody chęci udziału w proj. itp. (maks. liczba punktów do zdobycia- 5pkt.).
5. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z projektu do projektu przystępuje pierwsza osoba z danej listy rezerwowej.
6. Po zakwalifikowaniu do projektu, każdy z UP zobowiązany jest do podpisania Dokumentów wymaganych przez Realizatora projektu wraz z oświadczeniem dotyczącym zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§ 5
Zakres wsparcia
Każdy z Uczestników/Uczestniczek Projektu zostanie objęty kompleksowym wsparciem tj. będzie zobowiązany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, wskazanych w Indywidualnym Planie Działania (IPD), wypracowanym w ramach Diagnozy Indywidualnych potrzeb i potencjałów Uczestników Projektu:
1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjałów Uczestników Projektu - indywidualne spotkania                   z doradcą, których celem jest identyfikacja potrzeb Uczestników/Uczestniczek projektu oraz opracowanie dokumentu określającego kierunki i zakres wsparcia w ramach projektu, w wymiarze 1 godziny zegarowych na osobę.
2. EDUKACJA PRZEDSTAWICIELI FUNDACJI INSPIRES
· Studia podyplomowe na kierunku, który wpłynie na polepszenie i usprawnienie realizowanych przez FI zadań w obszarze rynku .pracy– rok akademicki	Comment by Sylwia Mac: To jest bardzo wazny zapis bo oznacza ze nie można sobie wybrać dowolnego kierunku studiów, musi on wpłynąć na obszar działalności fundacji w obszarze rynku pracy, nie ogólnie tylko w obszarze runku pracy
Wybór kierunku studiów każdorazowo musi być potwierdzony przez FI.
· Cykle szkoleń stacjonarnych
· Cykl szkoleń z obszaru AI – 32godz
· Cykl szkoleń z obszaru analizy danych – 64godz
· Cykl szkoleń z obszaru social-mediów – 31godz
Szkolenia zakończone są egzaminem, w przypadku pozytywnego wyniku Uczestniczy/-czki projektu otrzymują dokument potwierdzający nabycie kwalifikacji (w tym kompetencji) zawodowych.
3. WSPARCIE SPECJALISTYCZNE DLA FUNDACJI INSPIRES
· Doradztwo prawne - 120godz
· Doradztwo marketingowe – 60godz
· Wsparcie w zakresie tłumaczenia Polsko-Ukraińskiego – 120godz
4. DOPOSAŻENIE ZAPLECZA TECHNICZNEGO FUNDACJI INSPIRESFI	Comment by Sylwia Mac: Zapomniałeś o tym zadaniu
5. 
6. 
· wyposażenie zaplecza technicznego FUNDACJA INSPIRES niezbędnego do wdrożenia i wykorzystanie rozwiązań/narzędzi w obszarze AI, analiz rynkowych, social-mediów, które wymagają posiadania odpowiedniego sprzętu technicznego, którego FI nie posiada. W tym celu FUNDACJA INSPIRES w ramach zadania planuje zakup:
a) przygotowanego 1 stanowiska techniczno-zarządczego o odpowiednich parametrach- do tworzenia analiz technicznych potrzeb Beneficjentów, kampanii- które pozwolą efektywniej dotrzeć do Beneficjentów w zakresie rynku pracy, wykorzystywania narzędzi AI, analiz danych do sprawniejszego zarządzania procesami, które usprawnią procesy zarządcze, marketingowe, finansowe w FUNDACJI INSPIRES, co przełoży się na jej lepszą realizację zadań w obszarze rynku pracy. Zaplecze to posłuży kadrze zarządzającej/kluczowej dla FUNDACJI INSPIRES.
b) przygotowanie 2 stanowisk operacyjnych - odpowiednich parametrach, które posłużą do wdrażania i wykorzystywania w codziennej realizacji zadań przez FI w obszarze rynku pracy narzędzi dostępnych na rynku, stworzonych przez kadrę zarządzająca/kluczową FUNDACJI INSPIRES głównie w obszarze AI, baz danych, social-mediów.

· Etap korzystania z zaplecza technicznego przez FUNDACJE INSPIRES-wartością dodaną w ramach realizacji zadań zaplanowanych w projekcie będzie opracowany i wdrożony przez FUNDACJE INSPIRES Katalog efektywnych narzędzi Rynku pracy opracowany dzięki zdobytej wiedzy przez FUNDACJI INSPIRES, dostosowanego zaplecza technicznego, który pozwolą FUNDACJI INSPIRES świadczyć wyższej jakości usługi w zakresie Rynku pracy względem Beneficjentów, w tym najtrudniejszych do aktywizacji zawodowych:
a) osób młodych- które z racji obecnie silnie rozwiniętego świata wirtualnego i dominującej w nim „kultury” odejścia od pracy na rzecz pracodawców i dominującej popularyzacji tzw. „wolnych zawodów”, co w wielu przypadkach ma ujemny skutek na rozwój gosp.- brak chętnych do pracy, częstą tendencję zmieniania pracy; jak również pogłębia, zakrzywiony obraz, że pracować się opłaca dopiero za duże pieniądze. Istotne jest zatem znalezienie „wspólnego źródła” w zakresie rynku pracy z tą grupą docelową.
b) obywateli UA- którzy po konflikcie w ich kraju przybyli masowo na teren woj., część z nich ze względu na bariery rynkowe, mają problem z efektywnym wejściem na rynek pracy; niezbędne jest zatem wypracowanie strategii, która pozwoli dotrzeć do nich z zadaniami realizowanymi w zakresie rynku pracy tj. szkoleniami, stażami, ofertami pracy itp.









§ 6
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
1. W przypadku grup szkoleniowych, w których Uczestnikami/Uczestniczkami będą osoby                             z niepełnosprawnościami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane będą w budynkach i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb osób  zosób z niepełnosprawnościami.
2. Zajęcia odbywają się:
· w ramach szkoleń i studiów podyplomowych w weekendy lub popołudniami na tygodniu. Średnio 2 razy w miesiącu co 2 tygodnie
· zajęcia specjalistyczne w częstotliwości dostosowanej do potrzeb FI   
3. Każdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu własnoręcznym podpisem potwierdza obecność na poszczególnych zajęciach, 
4. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymają: 
· Materiały dydaktyczne (podręcznik/skrypt), 
· w przypadku pozytywnego wyniku zdanego egzaminu w ramach studiów podyplomowych, szkoleń dokument potwierdzający nabycie kwalifikacji/kompetencji
· pokrycie kosztów dojazdów i wyżywienia (śniadania) w ramach studiów podyplomowych 
· pokrycie kosztów dojazdów na cykl szkoleń oraz poczęstunek w ramach szkoleń
· zwrot kosztów noclegów na studia podyplomowe
5. UP ma prawo do maksymalnie 20% nieobecności w trakcie zajęć. Obowiązkowe 80% obecności na zajęciach jest warunkiem niezbędnym do ukończenia każdej formy wsparcia.
6.  Niedostosowanie się przez UP do zapisów zawartych w niniejszym regulaminie związanych                                      z obecnością na zajęciach może skutkować skreśleniem z listy uczestników/czek. 
7. W przypadku nieobecności na zajęciach, UP jest zobowiązany/a do powiadomienia Realizatora/Partner projektu, na dzień przed planowaną nieobecnością na zajęciach. 
[bookmark: _Hlk164784800]8. W przypadku wystąpienia obostrzeń związanych z sytuacją epidemiczną Realizator projektu zastrzega sobie możliwość realizacji wsparcia przewidzianego w projekcie w trybie zdalnym lub innym zgodnym z obowiązującymi przepisami/rozporządzeniami krajowymi.

§ 7
Zwroty kosztów dojazdu
1. W ramach projektu zwroty kosztów dojazdu przysługują osobom dojeżdżającym na studia podyplomowe i cykl szkoleń
2. Zwrot kosztów dojazdu przysługuje UP, na podstawie złożonego wniosku o zwrot kosztów dojazdu wraz z załącznikami w oparciu o wzory dokumentów ustalone przez Realizatora projektu.
3. Koszty dojazdu będą zwracane jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokości opłat za przejazd najtańszym środkiem transportu publicznego, zgodnie z cennikiem biletów obowiązujących na danym obszarze na zajęcia i z powrotem, z zachowaniem limitów wskazanych w budżecie projektu (tj. maksymalnie do kwoty 60,00 zł brutto/osobodzień).
4. W ramach projektu (dojazdy na studia podyplomowe), zaplanowane są zwroty kosztów dojazdu dla 5os. x 12 zjazdów x 2 strony
5. W ramach projektu (dojazdy na cykl szkoleń), zaplanowane są zwroty kosztów dojazdu na 10 cykli x średnio 6 dni dojazdu x 2 strony
6. W przypadku pojawienia się oszczędności w ramach projektu, które spowodują możliwość zwiększenia limitu kosztów zaplanowanych w ramach zwrotu kosztów dojazdu Realizator projektu ma prawo zwiększyć kwotę zwrotu kosztów dojazdu przypadającą na Uczestnika projektu i ustalić go zgodnie z możliwościami budżetowymi.
7. Zwrot kosztów dojazdu może otrzymać Uczestnik, gdy spełnione są łącznie poniższe warunki: 
· miejsce zamieszkania Uczestnika jest inne niż miejsce (miasto, wieś), w którym realizowane jest wsparcie w ramach projektu, 
· udział w danej formie wsparcia w projekcie, potwierdzony jest podpisem Uczestnika Projektu na liście obecności.
8. [bookmark: _Hlk173500863]Refundacja kosztów dojazdu na wsparcie w projekcie wymienione w § 7 podpunkt 2, możliwa jest za przejazd komunikacją publiczną lub samochodem prywatnym. 
9. W przypadku gdy Uczestnik Projektu dojeżdża komunikacją publiczną, zwrot kosztów dojazdu odbywa się na podstawie biletów z jednego dnia szkolenia lub innej formy udzielonego wsparcia (udokumentowanie przejazdu w obie strony z godzin odpowiadających godzinom wsparcia) lub zaświadczenia przewoźnika o wysokości ceny biletu na danej trasie oraz listy obecności. 
10. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (własnym lub użyczonym) refundacja wydatków związanych z przejazdem następuje do wysokości ceny biletu transportu publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do miejsca (miasto/wieś) realizacji wsparcia po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oświadczenia, w którym powinien wskazać numer rejestracyjny samochodu własnego lub użytkowanego; zaświadczenia przewoźnika o wysokości ceny biletu na danej trasie. 
11. W sytuacji, jeżeli UP nie może przyjeżdżać na poszczególne formy wsparcia publicznym środkiem transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) może być dowożony przez osobę trzecią. Do w/w dokumentów niezbędnych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, należy sporządzić oświadczenie o zgodzie na dowożenie przez osobę trzecią. 







§ 8
Zwroty kosztów noclegu wraz z wyżywieniem (śniadaniem)
1. W ramach projektu zwroty kosztów noclegu wraz z wyżywieniem (śniadaniem) przysługują osobom dojeżdzajacymdojeżdżającym na studia podyplomowe
2. Zwrot kosztów noclegu wraz z wyżywieniem (śniadaniem),  przysługuje UP, na podstawie złożonego wniosku o zwrot kosztów noclegu wraz z załącznikami w oparciu o wzory dokumentów ustalone przez Realizatora projektu.
3. Koszty noclegu wraz z śniadaniem, będą zwracane jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego,
4. W ramach projektu (dojazdy na studia podyplomowe), zaplanowany jest zwrot kosztów noclegów na studia podyplomowe- 5 os. x 12 noclegów 
5. Zwrot kosztów noclegu z wyżywieniem (śsniadanie),  może otrzymać Uczestnik, gdy spełnione są łącznie poniższe warunki: 
a) miejsce zamieszkania Uczestnika jest inne niż miejsce (miasto, wieś), w którym realizowane jest wsparcie w ramach projektu, 
b) udział w danej formie wsparcia w projekcie, potwierdzony jest podpisem Uczestnika Projektu na liście obecności.
6. W przypadku pojawienia się oszczędności w ramach projektu, które spowodują możliwość zwiększenia limitu kosztów zaplanowanych w ramach zwrotu kosztów noclegu i wyżywienia, Realizator projektu ma prawo zwiększyć kwotę zwrotu kosztów noclegudojazdu przypadającą na Uczestnika projektu i ustalić go zgodnie z możliwościami budżetowymi.

§ 9
Zasady monitoringu Uczestników
1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowiązani/ne są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na Liście obecności lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu/Partnera. Potwierdzenie obecności jest jednocześnie podstawą do wydania wyżywienia/zwrotu kosztów dojazdu.
2. Uczestnicy/czki zobowiązani/ne są do wypełniania ankiet monitorujących w trakcie uczestnictwa w projekcie.
3. Uczestnicy/czki zobowiązani/e są do informowania Realizatora o zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciągu 7 dni od ich powstania.










§ 10
Obowiązki Uczestników/czek
Uczestnik/czka projektu zobowiązuje się do:
a) Nie przerwaniaNieprzerywania stosunku związania/powiązania z FI (zatrudnienia/porozumienia/powołania/nadania) przez cały okres realizacji projektu. W przypadku zerwania przez niego stosunku zatrudnienia/powiązania z FI zobowiązany jest do zwrotu wszystkich kosztów, jakie będzie musiała ponieść/zwrócić FI do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w konsekwencji związanej z brakiem jego uczestnictwa w projekcie.
b) Przestrzegania Regulaminu projektu;
c) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach;
d) Rzetelnego przygotowywania się do zajęć zgodnie z poleceniami kadry merytorycznej;
e) Przystąpienia do egzaminów organizowanych w ramach projektu;
f) Przynoszenia na zajęcia otrzymanych materiałów dydaktycznych, szkoleniowych;
g) Potwierdzenia odbioru materiałów dydaktycznych, certyfikatów;
h) Korzystania z powierzonych mu urządzeń zgodnie z instrukcją obsługi;
i) Poddawania się monitoringowi zgodnie z zasadamizasadami, o których mowa w § 8 niniejszego Regulaminu;
j) Zachowania zgodnie z zasadami współżycia społecznego, zgodnego z ogólnymi normami moralnymi  imoralnymi i etycznymi w stosunku do kadry merytorycznej w tym m.in. trenerów, doradców oraz osób realizujących projekt, a także innych uczestników/czek projektu;
k) Zachowania obowiązujących obostrzeń związanych z aktualną sytuacją epidemiczną;
l) Wyrażenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na nieodpłatne wykorzystanie tego wizerunku w całości i fragmentach w materiałach publikowanych w ramach projektu oraz na stronach Realizatora projektu/Partnera projektu, stronie projektu zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z późn. zm).








§ 11
Obowiązki Realizatora/Partnera projektu
Realizator/Partner projektu zobowiązuje się do:
a) zapewnienia odpowiedniego zaplecza lokalowego i technicznego niezbędnego do przeprowadzenia wsparcia;
b) zorganizowania wsparcia zaplanowanego w ramach projektu; 
c) zorganizowania i przeprowadzenia egzaminów końcowych na zakończenie szkoleń
d) 







§ 12
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie przez UP pisemnego oświadczenia dostarczonego Realizatorowi projektuFUNDACJI INSPIRES, a następnie zaakceptowania możliwości i powodu rezygnacji przez Realizatora projektuFUNDACJI INSPIRES.
2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez UP w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.
3. Realizator/Partner zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika/-czki Projektu z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, lektora lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu.
4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie UP jest zobowiązany zwrócić otrzymane materiały dydaktyczne, szkoleniowe.
5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia UP z listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 4
6. 










7. 
§ 13
Postanowienia końcowe
1. W ramach projektu Realizator/Partner projektu nie pokrywa żadnych kosztów niezwiązanych z uczestnictwem w niniejszym projekcie.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora projektu.
3. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość dokonywania zmian w przedmiotowym regulaminie, o czym informuje niezwłocznie UP, jednakże wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Ostateczna interpretacja „Regulaminu Projektu” należy do Realizatora projektu.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2026r. i obowiązuje w całym okresie realizacji projektu. 
6. Regulamin sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron











………………………………………………………..                                             ……………………………………………………………                                           
Miejscowość, data i podpis Kandadata/tki do projektu                                          Realizator projektu                                                                        
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